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MIT. B0Q 219 710-5
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ntud, presente y futuro de Colombia”
N CONTRATO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
| | NOMBRE DEL CONTRATANTE ASOCIACION BENEFACTORA DE NIFIOS *ASOBEN'
!'a DIRECCION DEL CONTRATANTE AV CALLE 63 # 70 - 31 - BOGOTA, D.C
_ | | NOMBRE DEL CONTRATISTA ANGELICA PATRICIA PADILLA FRANCO
| | NUMERO DE IDENTIFICACION 1.014.251.712 DE BOGOTA
CARGO AUXILIAR EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
L x
| | DESEMBOLSO MENSUAL $2.975.100
| | PERIODO DE DESEMBOLSO 10 DE CADA MES
'ff? FECHA DE INICIO 16 DE SEPTIEMBRE DE 2026
\_’j FECHA DE CULMINACION 04 DE DICIEMBRE 2026
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY -
LUGAR DE TRABAJO CALLE 67 A # 110 B 25/ BARRIO VILLA MARY - LOCALIDAD
ENGATIVA - BOGOTA, D.C
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Auxiliar en Alencin a la Primera Infancia para la implementacion
lineamientos pedagdgicos y cumiculares de la educacién inicial, del Jardin Infanti Cofinanciado Villa Mary en el marco
proceso de Alencion Integral a la Primera Infancia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la construccion o actualizacion, implementacion y divuigacion del proyecto pedagbgico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas establecidas
por la SDIS.

2. Apoyar |a implementacion de la planeacion pedagégica, teniendo en cuenta los siguientes criterips: inlencionalidad,
ambientes, estrategias valoracitn, seguimiento al desarrollo y reflexion pedagégica

3. Apoyar la documentacion de las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las nifias, nifios familias u otros actores,
rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propdsitos de la educazién
inicial,

4. Apoyar el disefio y disposicion de ambientes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias pedagogicas
planeadas, de manera continua y dinamica.

5. Implementar acciones de promocidn de alimentacion saludable y praclicas de cuidado sensibles en los diferenles
momentos de la alencidn, partiendo del reconocimiento de la nifia y el nifio como sujelo de derechos y de acuerdo con
las orientaciones técnicas de la SDIS.

6. Apoyar las acciones de articulacion con los profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutrician y
enfermeria) para polenciar el desamollo integral de las nifias y los nifios de la unidad operativa asignada, en garantia
de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

7. Informar oportunamente de cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracidn de derechos a las nifias y los
nifios participantes del servicio, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demas
orientaciones emitidas por la SDIS.

B. Apoyar la activacion de las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos a las
nifas y los nifios paricipantes del servicio ante las autoridades competentes, asi como el seguimiento que sea
pertinente a cada una de estas, de acuerdo con lo establecido en el procedimienta de deber de denuncia y las demas

orientaciones emitidas por la SOIS y hacer el seguimiento que corresponda a cada una de estas,
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9. Dar cumplimiento al procedimiento de aclivacién de la péliza de accidentes personales vigenle, e informar
oportunamente frente a cualquler situacién de accidentalidad presentada durante Ia jomada de permanencia de las
nifias y los nifios en el serviclo, reallzando acompafiamiento a la familia al momento de la activacion, seguimiento
posterior al evenlo y apoyar el registro oportuno en la base de Informacién de accidentes, de acuerdo con las
orientaciones técnicas de la SDIS

10. Guardar y custodiar con absolula reserva la informacion que maneje o a la que lenga acceso durante la ejecucion del
contrato, evitando su destruccidn o utilizacidn indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, deberd Informar de manera Inmediata al apoyo de supervisién y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asl como las demés acciones sefialadas en los procedimientos definidos por
la SDIS y la nomatividad legal vigente.

11. Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los derechos de nifias, nifos
participantes de los serviclos de la subdireccién para la infancia, mediante la implementacién de las acciones de acuerdo
con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

12. Participar en acclones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los
derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdireccion parala
infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secrelaria Distrital de Integracion Social.

13. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual

14. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después del recibido del
pago de su némina, con los sopores correspondientes.

15. Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y estralégica a las nifias y nifios
evitando la mixtura de alimentos preparados sélidos y liquidos (mezcla de sopa y seco) para su ingesta

16. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040 *Orientaciones para el uso '
de dispasitivos méviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles diumos, Noctumos, y Casas de
Pensamiento Intercultural®

17. Cumplir con los componentes y entrega de Informes de conformidad con los estandares de calidad de la educacién
inicial;

a. Condiciones de estructura para la atencién

b. Linea de desammolio de gestion ambiental

c. Interacciones y Experiencias

d. Familias y Comunidades

e

f

. Bienestar Integral
. Equipo Humano
g. Liderazgo y Gestion Integral
18. En caso de presentarse conflicto laboral se realizard el proceso de acuerdo al protocolo de resolucidn de conflictos.
Y demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto del contrato.
18. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después del recibido del
pago de su némina, con los soportes comespondientes.
20. Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.
21. Cumplir con el porte de uniforme blanco limpio, cabello recogido con su respectivo gomo, ufias cortas sin esmalte, sin

anillos, aretes, sin maquillaje, buen uso del tapabocas.
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22, Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas médicas o situaciones de orden
doméstico
23. El presente contrato es de prestacién de servicios profesionales, celebrado en el marco de un Convenio de
Asoclacion con la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, y en consecuencia no genera vinculo laboral,
ni prestaciones soclales entre las partes, de conformidad con la legislacién colombiana, el arliculo 355 de la Constitucion
Polilica y las normas que regulan los convenios de asociacion,
24. El contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo, per incumplimiento de alguna de las pares o por las demas
causales previstas en la ley.
25, Ella CONTRATISTA declara no encontrarse incursofa) en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con el Estado.
Las partes conocen, comprenden y aceplan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
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OGOLLO AHUME ANGELICA PATRICIA PADILLA FRANCO
ep Auxiliar en Atencién ala Primera Infancia
C.c.: 1.014.251.712 DE BOGOTA
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo de Identificacién: NIT
Nimero de documento: 800219710

Ndamero Afiliacion: 9035722

Razon social: ASQOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
ASOBEN

j ~ DATOS DEL EMPLEADO:

—

Tipode documento:  CEDULA
Nimerode Documento 1014251712

Nombre: PADILLA FRANCO ANGELICA PATRICIA
FechaIngreso: 16/09/2026

Salario basico: 2,975,100

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 01

Centro de trabajo: 02 - VILLA MARY

Tasa: 1.044

Fecha hora transaccién: 15/09/2026 03:23:51 p. m.
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANGELICA PATRICIA PADILLA FRANCO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1014251712 est4
registrado{a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1014251712

NOMBRES Y APELLIDOS ANGELICA PATRICIA PADILLA FRANCO
TIPO DE AFILIADO SUBSIDIADO

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION REGIMEN SUBSIDIADO

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 12/02/2016

FECHA RETIRO EPS SURA

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 30/09/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGELICA PATRICIA PADILLA FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.014.251.712, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradorn de Fondos de Pensionas v Cesantias S A - Nit. BDO,144.331-3 Filial de AVA L
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